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แผน – ผล การพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2561 - 2565   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะสั้น : อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์  
 

กลยุทธ ์ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
แผน/ 
ผล 

ปีงบประมาณทีด่ าเนินการ 
รวม 

หน่วย
ด าเนินการ ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

การเพิ่มผลผลิต 
พัฒนาคุณภาพ 
และลดต้นทุนการ
ผลิตสินค้าสินค้า
อาหารปลอดภัย
เพื่อการแข่งขันทาง
การค้าและการ
ส่งออก 

1. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร ทักษะทางการ
บัญชี การตลาดออนไลน์ เทคนิคการสร้างฐาน
ลูกค้า การบริการที่ประทับใจ    

ต าแหน่ง 
พนักงานบัญช ีนักการตลาด/

พนักงานขาย 

แผน 40 40 40 40 40 200 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ผล 22 -     

2. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตรด้านอุตสาหกรรม
อาหาร เช่น การควบคุมคุณภาพอาหาร ความ
ปลอดภัยอาหาร ระบบมาตรฐานเกี่ยวกบัอาหาร 
การออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจภุัณฑ์     

ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝา่ยผลิต, หวัหนา้ฝ่าย

ควบคุมคุณภาพ,  
นักพัฒนาผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 

แผน 60 100 100 200 200 660 
สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ผล 40 40     

3. ฝึกอบรมยกระดับด้านบริหารจัดการ หลักสูตร 
การบริหารระบบซ่อมบ ารุง การบริหารจัดการ   
โลจิสติกส์และหว่งโซ่อุปทาน ระบบ 5 ส เพื่อการ
เพิ่มผลผลิต การจัดการคลังสินค้า  

ต าแหน่ง หวัหน้าฝา่ยผลิต 
หัวหน้าฝา่ยควบคุมคุณภาพ 

วิศวกรรมการผลิต 
นักวิทยาศาสตร์การอาหาร ฯลฯ 

แผน 100 120 140 160 160 680 
สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 
แรงงานจังหวัด 

ผล 433 196     

4. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร ระบบอตัโนมัติใน
อุตสาหกรรมอาหาร การบริหารระบบซอ่มบ ารุง  
  

ต าแหน่ง ช่างกลโรงงาน  
ช่างยนต์ ช่างควบคุม
เครื่องจักร ช่างฟิต/ 
ออกแบบเครื่องจักร 

แผน 60 100 120 140 200 620 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ผล 102 42     

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร การท างานเป็น
ทีม จิตส านึกคุณภาพ 
 

ต าแหน่ง พนกังานฝ่ายผลิต แผน 100 120 120 140 140 620 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ผล 20 -     

6. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร Happy 
Workplace และ นิสยัอุตสาหกรรม  

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ที่ประสงค์ท างาน 

แผน 60 60 60 60 60 300 อาชีวศึกษา 
ราชงมงคล 
สถาบันฯ ผล - -     

รวม 
แผน 420 540 580 740 800 3,080 

ผล 617 278     
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แผน – ผล การพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2561 - 2565   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะสั้น: อุตสาหกรรมโลหะและโลหะประดิษฐ์ 
   

กลยุทธ ์ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แผน/ผล 
งบประมาณที่ด าเนินการ 

รวม หน่วยด าเนนิการ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต: สุขภาพอนามัย 
การมงีานท าและมี
รายได้ และชีวติ
ครอบครัวอบอุน่ 

1. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร   
การบัญช ี(บัญชีต้นทุน,บัญชีขาย,บัญชีซ้ือ)   

ต าแหน่ง 
พนักงานบัญช ี 

แผน 20 20 20 20 20 100 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล - -     
2. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตรดา้นภาษา เพื่อการ
สื่อสาร เช่น ภาษาเขมรเพื่อการสือ่สาร ภาษาพม่า 
เพื่อการสือ่สาร      

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต, 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ, 
หัวหน้าฝ่ายช่างซ่อม ฯลฯ 

แผน 40 60 60 80 80 320 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล - -     

3. ฝึกอบรมยกระดับด้านบริหารจัดการ หลกัสูตร    
การบริหารจัดการโลจิสตกิส์และห่วงโซอุ่ปทาน  
ระบบ 5 ส เพือ่การเพิม่ผลผลิต การจัดการคลังสินค้า  

ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายผลิต, หัวหน้า

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ,  
หัวหน้าฝ่ายช่างซ่อม ฯลฯ 

แผน 80 80 80 80 80 400 
สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานฯ 
แรงงานจังหวัด 

ผล 214 -     

4. ฝึกอบรมยกระดับด้านช่าง หลักสูตร การบ ารุง 
รักษาทวีผลเชิงรวม การบ ารุงรักษาดว้ยตนเอง     

ต าแหน่ง ช่างซ่อมบ ารุง    
ช่างเทคนิคการผลิต  

พนักงานฝ่ายผลิต ฯลฯ 

แผน 60 60 60 60 60 300 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล - -     

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร การท างานเป็นทีม 
จิตส านกึรกัษ์องคก์ร  

ต าแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต แผน 100 140 200 200 300 940 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ ผล - -     

6. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร  การเชือ่มอะลูมิเนียม 
การใชเ้ครื่องเชือ่ม เทคนิคการควบคุมกระบวนการ
เชื่อม     

ต าแหน่ง ช่างซ่อมบ ารุง  
ช่างเทคนิคการผลิต  

แผน 40 40 60 60 60 260 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล 13 34     

7. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร การใช้เครือ่งมืองาน
ช่าง การควบคุมเครื่องจักร CNC       

ต าแหน่ง ช่างแม่พมิพ์  
ช่างกลโรงงาน  

ช่างควบคุมเครือ่งจกัร CNC  

แผน 40 60 80 80 100  360 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล 191 40     

8. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร Happy Workplace 
และ นสิัยอุตสาหกรรม  

นักศกึษาชั้นปีสุดท้าย 
ที่ประสงคท์ างาน 

แผน 60 60 60 60 60 300 อาชีวศกึษา 
ราชมงคล 
สถาบันฯ ผล - -     

 
รวม 

แผน 440 520 620 640 760 2,980  
ผล 418 352     
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แผน – ผล การพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2561 - 2565   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะสั้น : อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ   
  

กลยุทธ ์ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
แผน/ผล ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 

รวม หน่วยด าเนนิการ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต: สุขภาพอนามัย 
การมงีานท าและมี
รายได้ และชีวติ
ครอบครัวอบอุน่ 

1. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตรการบัญชี  
(บัญชีต้นทนุ,บัญชขีาย,บัญชีซ้ือ)    

ต าแหน่ง 
พนักงานบัญช ี 

แผน 40 40 40 40 40 200 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล 31 -     
2. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตรดา้นช่างไฟฟา้ เช่น 
เทคนิคงานช่างไฟฟ้า เทคนิคทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม        

ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 
Service ช่างเขียนแบบ
ไฟฟ้า/แมคคาทรอนิกส ์

แผน 100 120 120 140 140 620 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล 256 143     
3. ฝึกอบรมยกระดับ ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมอื  
ช่างเชื่อมแมก็   

ต าแหน่ง ช่างเชือ่มโลหะ 
ช่างเทคนิค Service 

แผน 60 60 60 60 60 300 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ  

ผล 92 20     

4. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร การบ ารุงรกัษา
ระบบไฮดรอลกิส์ ช่างเชื่อมไฟฟ้าด้วยมือ     

ต าแหน่ง ช่างเครือ่งยนต์  แผน 60 60 60 60 60 300 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล 48 185     

5. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร ด้านบริหารจัดการ 
เช่น การบริหารเวลา เทคนิคการบริหารหนา้งานด้วย 
3GEN5Why ฯลฯ 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าแผนก  

แผน 60 60 80 80 80 360 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ  

ผล 49 236     
6. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร   
จัดการการตลาด  การตลาดออนไลน์    

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  
หัวหน้าแผนกการตลาด  

แผน 40 40 60 60 60 260 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ผล - -     

7. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร การท างานเป็นทีม 
จิตส านกึรกัษ์องคก์ร  

ต าแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต แผน 200 300 300 400 400 1,600 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ ผล 60 -     

8. ฝึกอบรมยกระดับ หลกัสูตร Happy Workplace 
และ นสิัยอุตสาหกรรม 

นักศกึษาชั้นปีสุดท้าย   
 ที่ประสงคท์ างาน 

แผน 60 60 80 80 100 380 อาชีวศกึษา 
ราชมงคล 
สถาบันฯ ผล - -     

 
รวม 

แผน 620 740 800 920 940 4,020  

ผล 536 584     
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แผน – ผล การพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2561 - 2565    
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนการด าเนนิกิจกรรม/โครงการระยะกลาง : การจัดท าหลักสูตรและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1 - 3 ปี)   
 

กลยุทธ ์ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แผน/ผล 
ปีงบประมาณทีด่ าเนินการ 

รวม หน่วยด าเนินการ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต: สุขภาพอนามัย 
การมีงานท าและมี
รายได้ และชวีิต
ครอบครัวอบอุ่น 
 
 

1. จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ
ส าหรับต าแหน่งงานกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารสัตว ์ 

พนักงานสถานประกอบการ
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหาร  

แผน 1 สาขา 1 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 8 สาขา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล,สพร.2 สุพรรณบุรี  
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสี 
ผล 3 สาขา 1 สาขา     

2. จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ
ส าหรับต าแหน่งงานกลุ่ม
อุตสาหกรรมโลหะและโลหะ
ประดิษฐ ์

พนักงานสถานประกอบการ
กลุ่มอุตสาหกรรมโลหะและ
โลหะประดิษฐ ์

แผน 1 สาขา 1 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 8 สาขา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล,สพร.2 สุพรรณบุรี  
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสี 
ผล 1 สาขา -     

3. จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ
ส าหรับต าแหน่งงานกลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

พนักงานสถานประกอบการ
กลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ  แผน 1 สาขา 1 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 2 สาขา 8 สาขา 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล,สพร.2 สุพรรณบุรี  
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสี 
ผล 4 สาขา -     

4. โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท า
มาตรฐานเฉพาะส าหรับ
อุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารสัตว ์อุตสาหกรรมโลหะ
และโลหะประดิษฐ์  

พนักงานต าแหน่งหัวหนา้
งานในอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารสัตว์ 
อุตสาหกรรมโลหะและโลหะ
ประดิษฐ์ อุตสาหกรรมการ
ผลิตอื่นๆ 

แผน 
60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

300 
คน 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล,สพร.2 สุพรรณบุรี  
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสี 
ผล 

67 
คน 

-     
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แผน – ผล การพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2561 – 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะยาว : การพัฒนาระบบผลิต/พัฒนาก าลังคน และการสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาก าลังคน (แผน 3-5 ปี)  
 

กลยุทธ ์ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แผน/ 
ผล 

งบประมาณและปงีบประมาณทีด่ าเนนิการ รวม หน่วยด าเนินการ 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

1. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต: สุขภาพ
อนามัย การมีงานท า
และมีรายได้ และ
ชีวิตครอบครัวอบอุ่น 
2. ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันระหว่างภาค
ราชการและเอกชน 
 
 

1. จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือ
แรงงาน/ศูนย์รับรองความรู้
ในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน   

 1.สถานศึกษาหนว่ยผลิต
ก าลังคน  
2.สถานประกอบการทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

แผน 
2 

สาขา 
2 

สาขา 
2 

สาขา 
2 

สาขา 
2 

สาขา 
10 

สาขา 
อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล, สพร.2 สุพรรณบุรี  
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสีข้าว ผล 
1 

สาขา 
1 

สาขา 
    

2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลและ
เครือข่ายด้านพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัด    

สถานประกอบการ 
 แผน 

1 
แห่ง 

ใช้งาน 
        

ยกระดับ/ปรับปรุง 
 

1 
แห่ง 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี,  สพร.2 สุพรรณบุรี 
สภาอุตสาหกรรม,หอการค้า,

สมาคมโรงสีข้าว 
ผล 

ระหว่าง
ด าเนนิ
การ 

   

3. จัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน
ภาคการศึกษา (หน่วยผลิต
ก าลังคน) กับ ผู้ประกอบการ 
ในการพัฒนาก าลังคนที่ 
ขาดแคลนโดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรมที่ก าหนดไว้  

สถานประกอบการทกุกลุ่ม
อุตสาหกรรม  แผน 

5 
แห่ง 

5 
แห่ง 

5 
แห่ง 

5 
แห่ง 

5 
แห่ง 

25 
แห่ง 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี,  
ราชมงคล,มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี,สภาอุตสาหกรรม,
หอการค้า,สมาคมโรงสีข้าว 

ผล 
104 
แห่ง 

     

 


